Zapis z 21. zasedani Akademického senatu FCHI dné .. 2012

(¢islujeme od prvniho zasedani po zvoleni v Undartu 2011)

Pritomni: Ing. Kamil Z&ruba, Ph.D. 402
Dr. Ing. Pavel Vrbka 403
Ing. Jii Lindner, Ph.D. 409
RNDr. Miroslava Dubcova, Ph.D. 413
Ing. Dana Strachotova, Ph.D. 437
Ing. Ladislav FiSer, Ph.D. 444
Ing. Pavel Hriitik, Ph.D. 445
Ing. Jiti MarSalek dokt. st. program
Ing. Jaroslav Kotowsky dokt. st. program
Daniel Kopecky student
Omluveni:  Iva Kloudova student

1. Prof. RNDr. Alois KI&, CSc. ze zdravotnichidodi odstupuje z Wdecké rady FCHI a
nahrazuje jej Doc. RNDr. Drahoslava Janovska C8tm Znenu senat jednohlagrschvalil (10
/01/0).

2. Pan @kan informoval AS &etné hosty o svych z&mech k restrukturalizaci FCHI. Rozebral
priciny:
« Na VS je¢im dal &tsi finaréni tlak — rozpéet je deficitni
* Penize sedli podle vykonu
» Jsou velké rozdily mezi Ustavy v mzdovych ¢geoh

e Cilem restrukturalizace fakulty je vyrovnat tytozdily, loni se mzdové penizeldy
33/66 podle vykonu/lidi, letos 50/50 aby to vySl&dyZz bylo planovano 66/33, ale Ustav
445 by byl ,v minusu®, dal to nejde.

* Mozna varianta, nazyvan& je UPRT zrusit, pracovnikyastens rozeslit mezi UFMT
(vznikl by ,Ustav fyziky, ngtici afidici techniky” (pracovni nazev)) a Ustav matempatik
(vznikl by ,Ustav matematiky a informatiky” (pracovnazev))gast&ng propustit.

« Na URT neni vhodny habilitovany vedouci (Prof. Prochaak@rof. Nahlik neusti pfi
vybérovémiizeni — nebyli komisi uznani vhodnymi a perspektivina Doc. Kukal ma jen
50% uvazek).

» P¥isti rok bude reakreditace studijnich abar s tou by za s@éasného stavu mohly byt
problémy. Je pdéba motivovat pracovniky k habilitacim.

« Déekan, jako jmenovany vedouci B, diskutoval s pracovniky Gstavu ($cke 3.9. 2012)

3. Vystoupil pan Prof. Prochdzka s prezentaci RUR uved! aktivity, které URT zajiguje a
potencialni problémy, které by ruSenimRJIPvznikly, zejména uved!:

+ Likvidace URRT ovlivni:
* Vyuku ve vice nez 30 krouzcich AVT
* Vyuku v akreditovanych studijnich programech Bllgr.
» Vychovu 19 doktoran@lv oboru Technick& kybernetika



« UPRT je spoluptadatelem konference k MatLab-u

« E-learningovy program VSCHT, na kterém seRIPzasadi podili

« UPRT spolupracuje gadou univerzit a badatelskymi pracovistiR

e Vyuku v programu ERASMUS - spolupra¢adou zahraghich univerzit

« Vyuziti (udrzitelnost) vystup FRVS

 Likvidaci UPRT a roz&tovanim jinych Ustav by vznikly dodaténé naklady
« Na URRT jsou rozlshnuta habilitani ¥izeni 3 pracovnik
« UPRT ma dlouhou tradici 39 let.

4. Pan @kan reaguje navrhem druhé varianty, nazyvBiétera uvazuje radikalni
restrukturalizaci URT:

« Je si ¥dom, Ze kazda zégma ma své kladné i zaporné nasledky. Vyhody z&nym
plynouci byvaji az v dlouhodobém horizontu a newjhse zpravidla ukazuji hned po
provedeni zrény

« Rada problér je feSitelnychgasto by to byla jen administrativni Zna.
» Kladrg hodnoti Ustavem padané akce

« Je to jistym zpsobem ,krok do neznama*“, za dobu existence Skdélt¢ jeruSeni Ustavu,
¢i katedry nedoslo.

« Je bezesporu, Ze je petba kco s URT ddlat, ke zngnam k lepsimu o zasit dochazet
diive.

« Zdiskuse z pracovniky UET vyplynulo, Zetada si jich mysli, Ze likvidace B je

krajni a fedtasn&eseni a satdné, ,evolEngjsi* feSeni by byla restrukturalizace RIP.

« Obraci se fedevsim na mladé pracovniky RIP, aby do cca ®sice ipravili navrh
strategie a restruktualizace tak, aby v perspéiiaz 3 roky vedl k prospetitJPRT.

| v této variant bude nutné které pracovniky URT propustit.

5. Kolega Hrreitik:
» Dekuje, Ze po ,kuloarni periad se tal’ diskutuje ¥cre.
* Vita variantu B
* Redukce naklad(propustit lidi) nize ginést rychlou zrénu
e ZvySeni @ijmu je asi s dopravnim zpoa&aim, tedy dlouhoda}jSi
« Z&da o dal3i diskusi.

6. Kolega Zéaruba:
« Zatim nema usneseni Ustavu analytické chemigifschstavu bude aZz koncem tydne)

* Ma dojem, Ze od zavedeni hodnoticiho systému n&syha jakoukoli ndpravu, nebsystém
podle klouzavého gmeéru RIV bodi ma zn&né zpozéni.

» Pan @kan potvrzuje zpoZshi 2 az 7 let
e Znamena to, Ze t§ivost dojde dkanovi dive, nez je moznégro znenit?

 Pan @kan konstatuje, Ze Ubytek studiénlemografickd kvka) jde velmi rychle. Nerize
nechat situaci dojit ke katastrofalnimu stavu afjiedt: ,méli jsme réco dlat”. | Ustavy, které
jsou na tom dnes déd musi pedpokladat, Ze budeih Sokasré se bude zhorSovat situace |
ve wde¢, stéle tvrdsi konkurence.



7. Kolegyre Strachotova:

» Lze Wfit, Ze gresunutim pracovnikna jiny Ustav dojde ke zvySeni jejich vykonu?

* Pan @kan odpovida, Ze to mozné je, pokud se pioefekt ,naskdit do rozjetého viaku“. Lze
piedpokladat, Ze dojde k uzsi spolupraci. Nd§gos tim, Ze fejdou vsSichni pracovnici a tim
pocita s redukci.

8. Kolega Hrreitik:

» Také se nedomniva, Zetgsun pracovnik prinese efektivitu. Naopak e pracovniky
zlikvidovat, kdyz gijdou o rozkghnuté projekty.

e Pan @kan gipustil, Ze to niZze byt pravda
9. Kolegyre Dubcova:

« Ustav matematiky také preferuje variamupracovnici se obavajiipadného poklesu vykonu
Vv pripadt var. A.

« Pokud by byla varianta, je predstava Ustavu matematiky, ze kdo k nifejge, bude takédit
matematiku (c\ienti).

 Pan @kan odpovida, ze devede UI{{T a mize dat matematicegjaké lidi na vyukugimz se
Ustavu matematiky pofize a lidé z URT ziskaji Gvazek.

10.Kolega Nahlik:

« Spoluprace lidi z URT sjinymi ustavy 3koly existuje, n#glad s UFMT nebo
s technologickymi Ustavy FPBT.

* Pan @¢kan odpovida:
e Zevtomto pipact je (kelna jen spoluprace s vystupem.

e Je dobe, Ze se poddo diky novym prograram (forenzni analyza je také spoluprace
s FPBT) ziskat studenty. V stasné konkurenci Skol je problém ziskavat dobréesttyd na
druhou stranu i za Spatného studenta penize dostamekud studuje.

» Pro vSechny Ustavy plati, Ze je nutna ,likvidageathych pracovnik
11.Kolegyné Mudrova:
« Spolupréace existuje s fakultami VSCHT i mimo Skolu.

« UPRT wi 34 krouZki AVT co? je 8 plnych Gvazk
12.Kolega Vrbka:

* KdyZ se moc &i, nezbyv&as na dalSi pozadované aktivity (badatelské)
» Je poteba hledat kde je problém, Ze lidi pracuji ale ®leay vysledek to nevykazuje

13.Pan progkan Jahoda:

* Vidi do pedagogickéeho vykonugs SIS, zagstnanci Ustavu 445cumalo.

14.Pan ékan:

» Pedagogicky vykon se pita na studentohodiny a vyuka malych skupin jenteéfektivni.
Zasadni problém je zde velkyqat vyuwovanych pedmeta pro malo studeiit

15.Kolega Hanta:

* Paiet studentu je dany okolnostmi

« V uplatiovani vysled VVC je rozdil mezi Gstavy typutfsodowdného a typu technicko-
inZenyrského. Asi by bylodgIné udlat systematickou spolupraci me&mtito skupinami
astavi.

e Porovnaval H-index pracovnik podobnych pracows (vyuéujicich automatizaci na
neelektrotechnickych Skolach) a vSude je problégmblikatnich vystupech a moznostech.



* Pan @kan: je poteba takové spoluprace, ktera bude mit synergetitat.

16. Fiser:

* Navrhuje, zda je mozné zkusi€jak objektivreé porovnat narénost ziskani RIV bodu na
jednotlivych ustavech FCHI. Nenfgxe logické a prawgodobné, Ze nackterych Ustavech by
se vSichni ,fldkali“ a na &kterych jsou vSichni ,pracoviti“, kdyZz by se to lwrgpodle RIV
bodi.

» Pan @kan: toto objektiva nelze, navic penizdiphazi podle RIV boil

17.Pan @kan uzavira diskusi k problematice RIP. Nakonec navrhujéeseni podle variant,
pokud by se ji nepodiito realizovat, tak fichazi v Gvahu varianta.

18.Ruzné:

 Kolega Vrbka poukazuje, Ze se matematika ma unglych prikladech, viz Skolni web...
Navrhuje jako piklady pouZivat vztahy odpovidajiciippdnim z&kofim, které se probiraji
v dalSim studiu.
Kolegové matematici odpovidaji, Zze v prvnim semestr vyuka nejen matematiky velice
obtiZna — jsou zri&aé rozdily ve znalostech jednotlivych student
Je otazka, zda by nebyl@éalné do krouZzk t¥idit studenty ne podle abecedy, ale podle znalosti
a tak vytvdet sourodé krouzky.
Na toto se nazory n#éipg FCHI velice tizni.

« Kolega Hofmann se dotazuje, jaké je resumé RT#P
Pan @kan: Zkusi se vypracovat variarBaa pokud se nepotigijde, nafadu varianta.
VariantaB jde zcela mimo AS, pokud by se realizovala Yarpan @kan ji predlozi AS ke
schvaleni.
Rozhodne se do #sice.

» Kolegyre Strachotova dopotuje seznamovat AS s podklady pro podstatna rozhodnu
dostatén¢ dopredu, aby ¢lenové AS mohli sva rozhodnuti rozmyslet a konawto
s akademickou obci magkého Ustavu.

« Na dotaz, jak to bude s pracovniky RIP, ktefi maji smlouvu do 31.12. 2012 odgoil pan
dékan, Ze to neni téma na AS, to je v kompetenci veithm Ustavu.

19. Termin p¥isStiho zasedani bude ufesrén e-mailem v tydnu od 24.9. 2012. Pomoci sluzby
na www.doodle.cormbude vybran nejvhodréjSi den a hodina — z#éidi piedseda.

V Praze 15. 9. 2012
Ing. Ladislav FiSer, Ph.D.
piedseda AS FCHI



