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Zápis ze 4. schůze Fakultní grantové komise 
dne 21. září 2010 
Přítomni: prof. Urban, doc. Chuchvalec, doc. Turzík, doc. Grosová, doc. Hofmann, prof. Procházka, prof. 
Urbanová 
Hosté:  prof. Labík, prof. Matějka 

1. Zahájení 
Hlasováním  (pro 7) byla  schválena přítomnost prof.  Labíka   a prof. Matějky  jako hostů na neveřejné 
schůzi  Fakultní  grantové  komise  (FGK).   Pan děkan  jmenoval doc.  Turzíka  členem  FGK namísto prof. 
Klíče. 

2. Žádosti o změny řešitelských týmů 
FGK  projednala  doručené  žádosti  na  změny  řešitelských  týmů.  Podle  čl.  7,  odst.  7 Grantového  řádu 
VŠCHT Praha budou tyto žádosti předány Grantové radě VŠCHT   Praha (Příloha 1 tohoto zápisu). Prof. 
Urban navrhl  zařadit doporučení pro příští  soutěže  IGA, aby odpovědnými  řešiteli byli  studenti, kteří 
tuto funkci budou vykonávat celé období.  Jiní členové FGK namítali, že studenti 4. ročníku DSP jsou pro 
své zkušenosti a prestiž v týmu často vhodní pro funkci řešitele grantu i na období 8 měsíců, pak předají 
řešení grantu dalšímu členu řešitelského týmu. 

3. Stav na fakultním fondu rezerv 
Na  fakultní  fond  rezerv  bylo  předeno  z oborových  grantů  367 888  Kč  jako  vratky  osobních  nákladů 
spojených  s účastí  studentů,  kteří  ukončili  nebo  přerušili  studium  v presenční  formě.  Dále  řešitel 
projektu A2_FCHI_2010_020 Jan Štěpánek převedl částku 18 500 Kč, kterou nemohl čerpat na cestovné 
z důvodu úrazu, tedy celkem bylo převedeno do fondu rezerv 386 388Kč. Protože  jsme při přidělování 
grantů překročili rozpočet o 1001 Kč, je zůstatek na fondu rezerv 385 387 Kč. 

4. Zařazení nově přijatých studentů do oborových grantů 
FGK  rozhodla využít částku z fondu rezerv k posílení osobních nákladů v rozpočtech oborových projektů 
v souvislosti s nástupem nových studentů DSP. Stipendia nově nastupujících studentů budou určena na 
základě  hodnoty  jejich  bodového  kritéria  z formuláře  Výsledků  odborné  činnosti.  Mzdové  náklady 
příslušného  školitele  činí  45%  stipendia  studenta, odvody na  zdravotní  a  sociální pojištění  činí  34 % 
mzdových nákladů. Řešitelé grantů musí dbát na to, aby počet studentů byl v projektu větší nebo roven 
počtu akademických pracovníků. Rozpis navýšení  rozpočtů obor. grantů  je  v Příloze 2  tohoto  zápisu. 
Pan děkan stanovil, že chybějící částka v rozpočtu FGK (řádově 5 tis Kč) bude získána z fondu FCHI. 

5. Různé 

• případné přečerpání rozpočtu jde na vrub příslušného ústavu 

• odevzdání závěrečných zpráv do 31. ledna v listinné formě na odd. VaV , Mgr. Popová, která 
zkontroluje formální náležitosti, administrátor na základě závěrečných zpráv zajistí posouzení 
výsledků; FGK navrhuje provést vyhodnocení tak, aby bylo známo ještě před přidělováním nových 
grantů. 

 

Zápis sestavila po schválení FGK Marie  Urbanová,  předsedkyně  FGK 
 
Přílohy:  1. Návrh změn řešitelských týmů  2. Stipendia a osobní náklady nově nastupujících studentů 


